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e - ARTIGO 8% ~ A sisteomatica de Cargos ara Instiluida ntendendo a na
oy ' tureva, comploxtdade o diflculdadn dnan :.!r-lhu1r;5nn. !

grau de conhrcimentn, escolaridade e hablilftagao pro-
fissional exiglvel, serao descritas no regulamento ge
ral do concurso publico, que atentara para o preenchi
mento dos cargos da estrutura dos megiintes Grupos 0O-

cupnalonnis:

I = ADMINTSTRAGAU
I o« POOFISGIONALS
131 =~ SEMI-PROFISSTONALL
a : IV - BERVICOS AUXILIARFG
V - MAGISTERIO
VI~ ADMINTSTRAGAG SUPFRT O

. ., . !

ARTIGO 6% - O Quaddro de Pessoal expresso no Anexa |, serao preen-

TR L
L . l chidos medlante concurse publico do provas, ou de pro
van o titulon, !. )
. i
§ PRIMIIRO -Serao vesopvadag ns vagas dos:-Funclonfrlos cam Egbab
i —
; Lidade que nao rrl:'t.lvr‘t'em z\pr'ovm;?m Hne concurgo pfjl)l'!-—
co.e que poderaa shrem transpostos para ns cargos  de
i
‘ praovimenta efetive, '
. 1
'f: §SEGUNDU - Os cargas de provimpenlo em Comissan sao dr livee nome
H —
: agan e exmnnvagan do Prefeitn Municipal,
. ARTIGO 70 - Oa ocupanlas do CUnprgos portoncenbten an .I‘Jl:nglsl;ér'l n, ta

-~ ¢ P
ran sous nivels de venciméntos propriosg, diferenciado -

dog demais nor'vl'l-ar'st Munfelipais,que soran definidos,

A Inseridos nin I=I:=|:§Inl'n dor an,lgl:ét'lﬂ Pablien Munici’

pal. !

ARTIGO Be — A tabela de venctaanbos eonmtanten do Apeso -1I-  in
rao ns gonus valoros reajustadons a pactir o fdia 1‘lT
de setembra e 1090, por Decrato do FExeeual | ve Munlcl
pal,com hase nosa porcaentuals r.lé aumenla (o Salario v

Mintmo determinadin pelo Governo fedaral,

v
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ARTIGO 1ov0-

“ARTIGO 119~

ARTIGO 12¢-

‘r “.,

.: f}’ADM. ANTONIO SELSO BORTOLINIZJENYR CRESTANI

O quaitdeo ddn peanoa) viganlo ale a dala dn Aprovag ao
desta Lel o cnnsidﬁrndo em extingao,

O Exeaulivn Municipal de l;et'mlnzwé.pr)r Decrelo quals
08 Cargns da Eslrutura Admintstrativa,que devam ter
dotaqacs'especirlaqs.em face aos topleoas do 6rg§0.

Floa exprosasamontn .;wulbldn o desvio de fungs v8on’
dn responanbl lizala a dutnr‘id'ldn que delerminar a

prestru, Ao de St‘tvigoq tii[‘ornnl,ns das atrlbuligoeg '/

woprl an da elagace ncumda r@lo funolonaretno,
1 !

Esta Lel entrara em! vigor na data de sUn publicagao

revogadns as dlmpnsignns em contracio,

GADINETE DO PREFEITO MUNICJPAL.PSTADO_DO PARANA,EM 04 DE OUTY

N BRO DE 1.990.
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MUNICIPAL DE CLEVELANDIA - PR.
ADM. ANTONIO SELSO BORTOLINI/JENYR CHESTANI



PREFEITURA
MUNICIPAL DE CLEVELANDIA - PR,
ADM. ANTONIO SELSO BORTOLINI/JENYR CRESTANI

SISTEMA DE CARGOS

CARGOS DFE PROVIMENTQ EFETIVO

GRUPO_OCUPACIONAL  -I- ADMINISTRAGAQ

-
ANEXQ ~ T -~
VIS VAG/AS PARA CARD NiVEL,
CRIADAS | CGENLIRD
02 o1 Secretaria da Chnara 05
a3 01 Supervisora de Creche com até 50. criangas 05
03~ 01 supervisora de Crechie de 51 a 100 criangas (6
04- 02 Escri turario 10
05- 02 Oficial de Administragao 10
ot ol Oficlal de Patrimonio 10
Ol 01 Supervisor do Sorvigos Gerais 10
03° a Supervisora de Crechie acima de 100 criangas 11
o1 o1 Oficial de Tributagio . | 11
oL - o1 Oficial de Cadastro ’ 11
o'c 01 Oficial de Contabilidade 12
0t 0l Oficial de Compras 12
0l 01 Oficial de Recursos Hunnnos 12
01 o1 Supervisor de Conjunto de Britagem 12
02 01 Supervisor de Limpeza Publica 12
01 01 Oficial de  Almoxari fado 12
01 01 Agente de Finangas 12
06 04 Agenté Adninistrativo 12
o1 ol Oficlal de Gabineté , 12
02 01 Supervisor de Obras , 13

15
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"PREFEITURA
MUNICIPAL DE CLEVELANDIA - PR.
ADM. ANTCNIO SELSO BORTOLINI/JENYR CRESTANI

SISTEMA DE CARGOS |

¥

CARGOS DE PROVIMENIQ EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL -11-~ PROFISSICNALS

ANEXO-T—
. VAGAS PARA CAR l NIVEL
NOUR0 j

01 Topografo i 10

00 Protetico 11

o1 Assistente Social 12

oQ © Assessor de lmprensa 12

01 Enferueira padrao 14

00 Analista de Sistemas 14

01 Psicologa 15

01 Frngenheiro Agronomo =~ 15

01 Médico Veterinario 15

01 Bioguimico . 15.

o1 Procurador Municipal 15

Q2. Lngorhelrao Civlil 15

00. Argud tetor 15

M Fisoterapeuta 15

04 Odontologa 16

01 A Contador 16
02 M Assessor Adninistrativo 16 -

06 03  Medico,

16
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- PREFEITURA
MUNICIPAL DE CLEVELANDIA - PR.
ADM. ANTONIO SLELSO BORTOLINI/JENYR CRESTANI

OISTEMA DE  CARGOS

P xS &

! CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GHUPO OCUPACIONAL N¥ -111- SEMI PROFISSIONALS

ANEXO- 1 -
VAGAS VAGAS PARA CARGO HiVEL
CRIAAS CONOUR0. :
05 02 T.H.D. Técnica em Higiene Dental ¥ 04
04 02 Horticul tor o
02 01 Operador de Raio-X- 05
04 01 Digi tador- 05
02 o1 Desenhista 08
(v} 01 Deserhista Tecnico 10
03 02 Mestre de Obras 10
o4 02 Tecnico Agricola 10
o1 ol 11

Laboratoris ta dq Solos
|




S1ISTEMA  DE  CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ_UCUPACIONAL ~IV- SERVICOS AUXILIARES

MANEXO - 1 -
VIGAS PAA | CARD ' NI VAL
ONIID '
02 Office-Boy 4 o)
23 Gari 01
10 Servigos Gerais v , | | o1
02 Viveirista « | 01
o0 Calceteiro ' ' 01
04 .| Atendente de P.S.'/ 01
36 Zeladora de Estabelecinento de Ensino a
07 Agente de Saude sem treinaento x 01
0]} Auxiliar de Cozinha 01
05 Auxiliar de Pedreiro , S 01
! 02 Auxiliar de MArcineiro .z . o1
a3 Zeladora de Creche/Pago Municipal 02
03 : Operador de Britador . o 02
: , 01 - Auxiliar de Tesouraria — : 02
o2 00 Datitografo - ' 02
20 05 Marroeiro Y/ 02
o a1 Telefonista : | 02
02 00 Recepcionigla ) 02
F} 5 00 Auxiliar de Consultério Dentario 02
4 s 02 Auxiliac de Administragso Creche ' 02
1 02 o1 Auxiliar de Amoxarife ! 02
15 % .| JArdireiro pregas e Jjardins | 02
7 15 12 Mol toras 03
oo o Pintor . | § 03
12 02 Agenle de Stude com trelnamnto 03
‘ 05 04 Jardineiro Podador v ' 03
4 02 01 Operado Usina de Asfalto : 03
kB 01 Lavador de autonotores ' ' o3
01 Copeira | i o3
< 03 Merendeira Lo 03
03 Cozinheira , 03
02 Auxilion o Irboratorio - 03
e W Instrutor de BndivFanfiera 03
e Getilio Vargos, T - Caiza Postal, 61 - Fone (0462) 52122 . CEP 85533 - Cflavelénc:iio Poreng
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GRUPO OCUPACIONA -1V~ SERVICOS AUXILIARES
ANEXO =1 =

VAGAS PARA | CARGO NIVEL
CONCURS0

o2 Bibliolecaria 03

o1 Chapeador | 03

o Encanador v ’ o3

01 Borracheiro 03

40 Vigias l/ ' 03

01 Lubriflcador de automotores 03

05 Pedreiro/Amiador de Ferragens 03

23 Fiscal Volante ' 03

- Q2 Zelador de Cemitério 03

03 Auxiliar de Obras 03

o1 Agente de Sancamento a3

01 Arquivista 04

o1 Eletrecista de Automotores v - 04

02 Auxiliar Técnico de Esportes v 04

08 Motorista de- carro pequeno g 05

02 Mxiliare de Car‘;ﬂn telro ) 05

01 Operdador de compressor perfurador 5

o1 Mxiliar do cc)mbr*as o5

04 Inspetor dr Servigos de Trasnporte Coletivo 05

02 Carpinteire " 06

m Blaster/Detonador 06

04 Motorista de Onibus 07 ¥

10 Motorista de Caminhao o7

0% Operador de Maquing - 08

Q2 Fiscal de tributos ' 08
o Auxiliar de tributacao 08 -

G2 9) Auxiliar de cadastro 08
15 07 Opzrador de Mz'lquirla pesada 09
o2 0] Mecanico 09
T2 01 Eletrecista de manutengao / 09
(. 05 01 Pedreiro Profissional <« w

L 02 a1 Auxiliar de recursos humanos 10
{02 o1 Marcineiro ‘ 10

jca Gelilio Vargas, 71 - Caixa Postal, 81 - Fone (0462) 52-1122 - CEP 85.539 -

Clavelandia
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S1S5TEMA DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETI1IVQ

GRUPO OCUPACIONAL -N? -V- MAGISTERIO

ANEXO- I -
VAGAS CRINVS gfﬁg\g\ o - T N

a0 110 Professor de 1% a dlrsérie.com for-

magao de Magisterio,ou equivalente.| 1
01% 010 Secretarias Escolares, com formagao

de segundo grau ou equivalente 1
Q80 000 Professor Licenciado:

Professor com licenciatura de curta tura

caon 3

_ Professorécom lipenéiatura Piena 05

005 002 Orientadora EducacionalA _ 5

s cargos do Grupo OcupaciOnaljnP-V-. terép_cavga horaria de 20

{vinte) horas semanais.

—————————
ey
B 2L BY

wniveis de vencimento (2) e (4), nao parecem no Anexno -I-,.mas

farac parte da tabela que disciplinara a Carreira do Magistéri

o. e que constara no Estatuto do Magisterio Publicon Municipal,

—~ L4 ~ 4 -
Os mesmos serao niveis de ocupagao transitoéria pelos integran-

tes do Quadro Poroprio do Magistério Publico Municipal.




ADM. ANTONIO SELSO BORTOLINI/ZJENYR CRESTANI

DIOTEMA DE CAIGOG

GIUPO_OCUPACIONAL =~ VI - ADMINISjegH0_BUPERIOR

CARGUG DE IPROVIMENIO EM CUMISSAO

ANEXO - I -
N# DENOMINACAO 1 siMBOLO
o1 SECRETARIO MUNJCIPAL DE ADMINISTRACAD GERAL : cc-1
o1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE cc-1
0 SFCRETARIO MUNICIPAL DFE OBRAS E VIAGAO ‘ cCc-1
o1 | SECREFARIO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCTAL cc-1-
o1 SECRETARIO MUNTCIPAL DE AGRICULTURA CC-1
01 CHEFE DE GARINFTE CC-1
o1 ASSESSOR  JURIDICO cC-2
01 ASSESSOR DE GABINETE cC-3
o1 CHEFE DF TESOURARIA : - . cc-3
14 CHEFES DE DEPARTAMENTO : cC-3
o1 ASSESSOR DE 1MPRENSA ’ : CC-4
02 - SUPFRVISORA ESCOLAR - ' Ce-5
J.lce 01 | COORDENADORA DE PRE-FSCOLAR - cC-5
o1 COORDENADORA DE MERENDA FSCOLAR CC-6
4 FUNGOES GRATIFICADAS
_ "CA 01 CHEFF, DF. ALMOXARTFADO . FG-1
1 | csn 01 CHEFE DE SERVICOS RURAIS ,‘ FG-1
: CSG 01 - CHEFE DE SERVICOS GERAIS FG-1

O o1 ENCAREEGADO DA U.M.C. P2
O o1 ENCARREGADO DA J.S.M. | FG-2
EQ o ENCARREGADO DO SETOR LFE ‘VIGILANCIA FG-2
DE 05 DIRETORES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSING FG-3
ET 0 01 ENCARREGADO DO TERMINAL, RODOVIARIO FG-3

"dca Getilio Vargas, 71 - Caixa Postal, 6] -  Fone (0467) 59-1199 _ &b or con —



ADM. ANTONIO SELSO BORTOLINI/JENYR CRESTANI

MUNICIPAL DE CLEVELAN-DIA - PR.
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PREFEITURA .
MUNICIPAL DE CLEVELANDIA -
ADM. ANTONIO SELSO BORTOLINI/JENYR CRESTAN!

TABELA DE VENCIMENTOS

' _ ANEXO - II -
— e e |
| SIMBOLO ' VITETHEIITO FM RS
, VALOR- BASE,
0 cC-~1 61.000,00
1 cC-2 42.000,00
—CC-3 1 32.000,00 "
1y —CC-4 7 26,000,00
€C-5 19.000,00
i 1

Para os ocupantes dos Cargos em Comissio com dedicagan ex¢lusiva aos ger
vigos Municipais, sera concedida uma gratificagao de 50% (Cinguenta '
por cento}, sobre o valor de seu respectivoe vencinento, _

-
<

FUNCOES GRATIFICADAS

Aos servidores Municipais que Ocuparem cargos de fungoes gratificadas, te-

rao bonificagao no valor equivalente a 202 (vinte por centn) sobre o valor
de seu respectivo vencimento.

-
. -
TETE L MR g L e i iy e AR

& N VERBA DE REPRESENTACAQ
‘; : A Verba de Represntagan, sera concedida #08 ocupantes dns Cargns de simbdlr -

CC-1, na proporgao de 10% (dex por cento) do valor de seu respectivo venei-
- mento, '

¥




ELATORID DE ASCENCAD SALARIAL POR NIVELS € SUU-MIVELS

L L LT Y LYWy

UVEL #220)

o

02

03

04

N

e 1

06

SUB-NIVELY))

e

"t

]

g

- 13
14

- 16

- 18

a7

o
.

R

o1
02
03
04

06
07

"
10
il
i2

5
17

17
20
al
[
a3
24
23
ab

oo

3l

331
34
354

8.920,00
9.009,20
9.099,29
%.190,20
9.282,10
9.315,00
9.468,75
9.563,43
9.639,06
9.755,465
9.8533,20
9.954,73
10.031,24
10.154,75
10,253,026
10,355, 79
10.459,34
10.363,93

10,669,564

10.776,259
10,884,010
10,992,854
11.102, 771
11.213,79
11,325,921
11,439,171
11,333,564
11.649,091
11.783,78¢
11.903,63
{2.022, 461
fe.442,bu
12.264,30!
12,365,940

- 18,320,01

14,535,271

12.510,80!

10.6%2,00|

11.000,%
11.110,9
11.222,02
11.334,24
11.447,54
11,562,035
11,677,461
11.794,44
11.9i2,38
12.031,5¢
12.154,81
12.873,32
12.396,00

§2.640,21
2.7, 66

12.899,37

13.028,35
13,158, 44
13.290,22
13.423, 124
13.557,35
13.692,92
13,829,844
13.948,13:
14,107,814
14,249,689/
14,391,361

14,450, 21
14.627,42:

-14.037,04

16.439, 471

15.185,44

15.276,691

12.963,00
13.0%2,43
13.223,55
13.3%5,78
13.489,33
§3.624,2¢
43.740,46
§3.8%4,06

14.477,44
14,319,186
§4.462,37
14.606,99
14.753,03
14,900, 4u
13.049,58
15.200,07
15.3%,07
15505, 59
15.660,64
15.817,23

15.975,44 ¢

15,133, 1694
16,296,541

16,624,084
18,790,301
16,958,201
17.127,78
17.299,05!
17.472,00)
17,646, 76!

15.064,00

17.623,281
18.001, 45
18.161,46¢

15.214,44
13.366, 10
15,500,484
15.673,69
15.632,3%
15.990,74
16.150,64
16.312,11
16.475,23
16,639,%4
16.806,37
16.974,43
17.144,17
17,315,461
17.488,76
17.663,44
§7.840,27
18.018,47
18.1%8,85
18.300,83
18.564,43
18.750,27
8.9, n
19.127,14
19,318, 4§
19.941, 9
19.706,70)
19.903,76
20.102,7¢

2lt.303,8!F

20.506,84
0. 714,90

£0.919,01
El.lEB.Eu?

17.265,00
§7.457,85
17.4632,42
i7.808,74
17.986,82
B.160,68
18.318,34
i8.4a1,02
13.?17.!3&
§8.904,30
19.093,34
iv.ou64,27
19.477,11
19.671,68)
17,664, 59
20.067,81

20.247,94

20.470,61
20.4675,31
20.602, 04
21,09,
- 21,504, /0

19.445,00
159.637,45
1%.835,04
£0.034,19
«4.234,53

£0.436,87
20.644,23
20,847,440
el.056, 14
el.2th, b7
&1.479,33
21.694,12
21.911,06
22.130,47
€2.301,4¢/
22.u/4,498
22.660,7¢
23.020,72
€3.259,00
23.4%1,5¢
23.726,50
€3.943,76
24.803,3v
24.445,42
24.689,87
24.936,76
dd. 186,12

1 25.437,90
ap 23.4%2,3%

25.949,21
eb.208,74
£6.470,04
26.733,94
27.002,87
ar.ale, 9t

21.766,00
21.963,8t
22.203,44
£2.425,52
22.449,77
2e.e1b,26
23.105,00
23.336,07
23.569,43
23.805, 12
24,043, 47
24.203,40
24.53,43)
24.7714,49
24.019,40
29,069, 54
23.520, 268
29.771,50
2h.035,8/
26.895,62
26.558,5/
2h.824,15
27.0%, 3y
27.343,31
27.636,94
27.913,30
20.192,43
2i.474,35)
28.759,09
29,086,685
29.397,14
29.630,54
924,81
30.796,07
30,509, 33

Piudla |

e

SN .

23.718,00}
23.555,18
24.194,73
24,43, 67
24.691,03
24.Y21,64
R
o Ach,be
29,463, 16
25,939, %
26.197,3u
26.401,37
26.725.98
¢b.¥93.23
ol 1
27535, 1
a7.011, 14
£0.069,89
9.3/0,14
28,45, B4
28.910,3/
29.289,71
29.502,00
29.817.28
0. 115,43
30,416, 60
30. 780,76
31.027,5
31 333,73
41451, 68
31 968,12
32.0687,80
32 610,67
2 936,77
33,266, 13

0s

30.649,00
39.955,49
325,08
31570,
317,46
32212,
32 994,51
Jo. . ,LH
33.108, 44
33.520,32
93.855,52
14.196,07
34.536,01

3L,

Ja.000, 10
9 ote, e
30.938,30
36.297,L8
3680, 65
37.027,25] -
37.317,52
31.71,49
J9. 149,20
38.930,49
38.9153,91
37.305,14
37.698,19
40.09%,17
0. 4%6,12
40.901,08
41.310,09
41.783,1%
42.140,42
A2 .55, B0
42 .987,43




le PRzfLITURA HUNICIFAL DE CLEVELANDIA

'R0 DE. ASUEIAU SALARIAL PUR NIVELS E SUB-NIVELS

L &=

10

i1

12

13

i4

1

it

NIVEL}))

0

- 30.838,00

43464, 49
- 43.320,26
- 44.190,%9

- 45.079,21

34.216,58
35.578,4

- 3b.944,52

37.313,%
37.687.0¢

~38.063,9

38.434,59
38.829,03
39.e17,3%

40.003,358
§0.400,63
40.009,68
aL.en,nm
41.629,94
id.udé,23)

42,891, 35)
43.953,46
44.632,89

45.530,00
45.985,30
46.445,40
456.909,60
47.378,6%
47.85,47

48.330,%9

48.814,29

49.302,43)

49.795,45
90.293,40

" 33.604,00

- 99,760,533

43.496,00
£3.730;%
44.370,2b
44.813,9%
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